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SINPéLwW SINDICATO DOS POLICIAIS CIVIS DE
«9>%s SANTA CATARINA

ESTATUTO

CAPITULO |
DA CONSTITUIGAO

Art. 1° O Sindicato dos Policiais Civis do Estado de Santa Catarina - SINPOL-
SC, entidade sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ. N°. 80.672.975/0001-
03 com foro e sede juridica administrativa em Florianépolis, sede na Rodovia
José Carlos Daux, 5500, Square Corpate SC 401, Torre Campeche A, salas 324
e 326, Bairro Saco Grande, Florianépolis, Estado de Santa Catarina, CEP 88032-
005, com base territorial em todo o Estado de Santa Catarina. O SINPOL-SC é
constituido para fins de estudo, coordenagédo, defesa e representagao legal,
individual e coletiva, dos integrantes do Grupo Policial Civil, categorias dos
Subgrupos Autoridade Policial e Agente da Autoridade Policial, ativos, inativos e
pensionistas, caracterizada por uma sociedade civil sem fins lucrativos e
econdmicos, com duragéo indeterminada, regendo-se por este estatuto.

§ 1° O Sindicato dos Policiais Civis do Estado de Santa Catarina adotara como
sigla a denominagéao “SINPOL-SC”, podendo a sigla ser acrescida das letras
“SC”, para identificar o Estado de Santa Catarina.

§ 2° O SINPOL-SC mantém registro e dominio das marcas “Sindicato dos
Policiais Civis do Estado de Santa Catarina”, “SINPOL-SC - Sindicato dos
Policiais Civis de Santa Catarina”, “REVISTA SINPOL-SC”, “JORNAL SINPOL-
SC” e “REVISTA NOVO SINPOL-SC”, conforme processos n°® 906559723,
006559430, 906569329, 906592747, 918514088, respectivamente, junto ao
INPI-Instituto Nacional de Propriedade Industrial (marcas e patentes), e dominio
do site sinpolsc.org.br.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 2° Sao finalidades do SINPOL-SC:

| - protecdo ao meio-ambiente, da ordem econémica e da economia popular,;

Il - defesa da consolidacdo e da manutengao do Estado Democratico, a liberdade
de pensar e de expressar, o direito & seguranga pessoal e a mais ampla defesa;
11l - preservagédo da independéncia e da autonomia sindical e associativa, da
solidariedade entre os povos, da ecologia, dos direitos humanos, das liberdades
individuais, da justica social, dos direitos fundamentais do homem, das minorias

e do consumidor; W\/
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IV - solidariedade com os movimentos democraticos dos trabalhadores e dos
excluidos do mercado de trabalho através de movimento de agéo concreta que
visem a conquista de melhores condigées de vida e de trabalho para a maioria
da sociedade;

V - representar judicial e extrajudicialmente os interesses coletivos e individuais
de seus associados;

VI - promover a valorizagéo dos policiais civis do Estado de Santa Catarina;

VIl - promover e divulgar assuntos de interesse da categoria;

VIII - atuar em defesa das instituicdes democraticas, combatendo todas as agoes
antidemocraticas e opressivas;

IX - fiscalizar as condigées de trabalho no dmbito da Policia Civil do Estado e
promover a sua melhoria através de sugestao, reivindicagao e denuncia;

X - atuar junto aos érgdos e autoridade competentes para solucionar as
reivindicagbes da categoria;

X| - estabelecer e arrecadar valores dos associados;

XII - elaborar estudos, firmar acordos e convénios no ambito Municipal, Estadual
e Federal, para a realizagdo de pesquisas e outras atividades inerentes a
seguranga publica e ao sindicalismo;

XIII - trabalhar pela elevagdo moral e cultural dos associados e estimular estudos
e pesquisa para o aperfeicoamento da categoria;

XIV - trabalhar pela elevagao moral, cultural e espiritual bem como cultuar as
tradicdes e datas festivas alusivas a instituicao policial civil;

XV - prestar, dentro das condigdes financeiras, assisténcia juridica, medica e
odontolégicas aos associados;

XVI - pleitear junto as autoridades competentes a autorizagdo para o
acompanhamento, por representantes do SINPOL-SC, nos trabalhos da
comissao de promogoes;

XVIl - promover cursos, seminarios e congressos para fins de estudos e
discussoes de assuntos de interesses de seus associados;

XVIII - instalar Delegacias Sindicais em cidades polos de acordos com as reais
necessidades;

XIX - zelar pelo cumprimento das leis e acordos nos interesses dos associados;
XX - informar a Organizagdo Mundial do Trabalho a exploragéo de trabalhos
escravos, ou atividades desenvolvidas em desacordo com as normas de
seguranga do trabalho, a salde, e bem estar da pessoa humana.

§ 1° O sindicato podera manter programas de radiodifus&o, televisao, edicao de
revistas e periddicos custeados pela entidade de classe ou através de recursos
captados pelas vendas de publicidade e propaganda para divulgar assuntos de
interesse da comunidade, seguranca publica bem como de interesse do cidadao.

§ 2° A implantagéo das atividades preconizadas no paragrafo anterior podera ser
desenvolvida por meio de cooperagdo com outras entidades, devendo, para
tanto, ser aprovado pela Diretoria Executiva em Plenario.
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CAPITULO 1l
DA ORGANIZAGAO

Art. 3° Constituem sistemas diretivos do sindicato:

| - Assembleia Geral,

Il - Diretoria Executiva;

[l - Plenario;

IV - Conselho Fiscal,

V - Delegacias Sindicais;

VI - Delegados Representantes;
VIl - Conselho de Etica.

Secao |
Da Assembleia Geral

Art. 4° E de competéncia da Assembleia Geral:

| — dar posse a diretoria executiva e aos diretores substitutos, indicados e eleitos
em caso de vacancia na diretoria executiva;

Il - dar posse ao Conselho Fiscal e respectivos suplentes;

1l - apreciar anualmente as contas da Diretoria Executiva;

IV - deliberar sobre a aplicagéo do patriménio;

V - julgar os atos da Diretoria Executiva relativos a penalidades impostas aos
associados;

VI - pronunciar decisdo sobre acordos, convengoes, dissidios coletivos de
trabalho e outros atos judiciais coletivos;

VIl - reforma estatutaria;

VIII - estipular e impor de contribuicdes e mensalidades, fixando-lhes o valor;

IX - destituir o Conselho Fiscal,

X - destituir a Diretoria Executiva;

XI - eleger Junta Governativa Provisoria;

XII - reabilitar associado excluido;

XIII - apreciar recursos em ultima instancia;

XIV - na hipotese de vacancia de membros da Diretoria Executiva, aprovar, por
aclamacao, os indicados para a Diretoria Executiva;

XV - dissolver o SINPOL-SC.

Art. 5° A Assembleia Geral ordinaria para a apreciagédo das contas da Diretoria
Executiva, relativas ao ano anterior sera realizada até o dia 31 de margo de cada
ano.

Art. 6° A Assembleia Geral € soberana nas suas decisoes,
vigentes e a este estatuto. :

Rod. José Carlos Daux, 5500 - Square Corporate SC401 - Torre Campeche A - Sala 324 - Saco Grande, Florianopolis/SC - CEP 88032-005
Tel 48 3034.0181 | sinpol@sinpolsc.org.br | www.sinpolsc.org.br



SINDICATO DOS POLICIAIS CIVIS DE

SANTA CATARINA

Art. 7° A Assembleia Geral sera ordinaria quando, convocada pelo Presidente do
sindicato, para deliberar sobre seguintes assuntos:

| - apreciagao anual de contas;
Il - posse da Diretoria Executiva;
Il - posse do Conselho Fiscal e seus suplentes;

Art. 8° Havendo recusa ou omissdao do Presidente para a convocagéo da
Assembleia Geral Ordinaria, ela podera ser convocada pela maioria absoluta dos
membros da Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou por abaixo assinado
de 5% (cinco por cento) dos associados.

Paragrafo Unico — Na assembleia geral convocada para destituicdo da Diretoria
Executiva, conforme previsao do inciso X do Art. 4° do presente estatuto, devera
comparecer a maioria absoluta dos membros do 6rgdo ou grupo de associados
que requerer ou convocar a Assembleia Geral.

Art. 9° A Assembleia Geral sera extraordinaria quando convocada por deciséo
do Presidente da Diretoria Executiva, da maioria absoluta dos membros da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, ou por 10% (dez por cento) dos
associados, sempre que necessario, por motivo especifico.

Art.10. A Assembleia Geral sera convocada por edital, publicado
obrigatoriamente no Diario Oficial do Estado e no site do SINPOL-SC, e
opcionalmente em jornal de grande circulagéo estadual e jornais periodicos de
informacao do SINPOL-SC, quando houver, com antecedéncia minima de 03
(trés) dias e maxima de 25 (vinte e cinco) dias.

Paragrafo Unico. Tratando-se a Assembleia Geral Ordinaria para apreciagao de
contas o prazo para convocagao sera de no minimo10 (dez) dias.

Art. 11. O edital de convocacdo da Assembleia Geral devera indicar, além dos
assuntos em pauta, que limita a matéria de discussé&o, a indicagao do quorum
para funcionamento em primeira e segunda convocacao, respeitando o espacgo
de tempo de meia hora entre uma e outra chamada, o completo endereco do
local, a hora e a data de instalagao e funcionamento.

Art. 12. Sempre que qualquer 6rgéo de administragéo ou grupo de associados
requerer convocagao de Assembleia Geral regularmente, ndo podera opor-se o
Presidente do SINPOL-SC, o qual tera o prazo de 05 (cinco) dias, a partir da
entrega da peticado no SINPOL-SC, para publicar o respectivo edital.

§ 1° O Presidente do SINPOL-SC nao cumprindo o disposto neste artigo, cabera
ao proprio 6rgao ou grupo de associados a competéncia para a convocagao da  { -
Assembleia Geral pretendida, podendo a publicagdo do respectivo.edital ser feita
somente no Diario Oficial do Estado, bem como a comupiCa¢at p\fato a
autoridade competente. SO
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§ 2° Sob pena de nulidade das deliberagbes tomadas na Assembleia Geral,
convocada na forma deste artigo, devera comparecer a maioria absoluta dos
membros do 6rgdo ou grupo de associados que requerer ou convocar a
Assembleia Geral.

Art. 13. A Assembleia Geral podera ser de forma presencial, virtual ou online,
podendo juntar todas as modalidades simultaneamente, a fim de garantir maior
transparéncia e participagao do associado.

Paragrafo Unico. O voto na Assembleia Geral poderéa ser presencial, através de
sistema virtual, online ou podera unir todas as modalidades simultaneamente, a
fim de garantir maior transparéncia e participacao do associado.

Art. 14. Sob pena de nulidade a Assembleia Geral para alteragao estatutaria,
especialmente convocada para este fim, deverd contar com um quérum
qualificado minimo, em primeira e segunda chamada, conforme cada artigo a ser
alterado.

§ 1° Quérum qualificado de 10% (dez por cento) de associados em primeira e
segunda chamada para alteracao do artigo 3°, artigo 5°, artigo 7°, artigo 8°, artigo
9°, artigo 10, artigo 12 e paragrafos 1° e 2°, artigo 14 e paragrafos, artigo 17,
artigo 18 e seus paragrafos, artigo 39, artigo 40, artigo 41, artigo 42 e paragrafo
unico, artigo 43, artigo 52 e paragrafo Unico, artigo 56 e paragrafo unico, artigo
57, artigo 58, artigo 59, artigo 60, artigo 61, artigo 62, artigo 63, artigo 64, artigo
65, artigo 66, artigo 67, artigo 68, artigo 69, artigo 70 e paragrafo Unico, artigo
71, artigo 72 e seus paragrafos e incisos, artigo 73 e paragrafos, artigo 74 e seus
paragrafos e incisos, artigo 77 e seus incisos e paragrafo Unico, paragrafo Unico
do artigo 79, artigo 82 e paragrafos, artigo 83, artigo 84, artigo 85, artigo 86, e
paragrafo Unico, 88 e paragrafo Gnico, 89 e paragrafo Unico, 90 e paragrafos,
artigo 92 e paragrafo Unico, artigo 100 e seus incisos e paragrafo unico, artigo
102, artigo 103, artigo 107 e paragrafos, artigo 108 e paragrafo unico, artigo 109
e paragrafos, artigo 111 e incisos, artigo 114 e paragrafo Unico.

§ 2° Quérum qualificado de 20% (vinte por cento) de associados em primeira e
segunda chamada para alteragao do artigo 81 e paragrafo unico, artigo 91 e
paragrafos, artigo 106, artigo 112, artigo 113 e paragrafo Unico.

§ 3° Quérum qualificado de 70% (setenta por cento) de associados em primeira
e segunda chamada para a dissolugao do SINPOL-SC, em Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim e quanto ao seu
patriménio, pagas as dividas, sera incorporado na totalidade & entidade de fins
nao econdmicos, de fins idénticos ou semelhantes, escolhido nesta mesma
assembleia.

§ 4° Para alteragao dos demais artigos quérum de 50% (cinquenta por cento) de
associados em primeira chamada e com qualquer quorum de associados em ,
segunda chamada.

Art. 15. As decisdes em Assembleia Geral seréo tomadas pela i ai
dos presentes com direito a voto. . S
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Secao Il
Da Diretoria Executiva

Art. 16. O SINPOL-SC sera administrado por uma Diretoria Executiva.

§ 1° é vedada a acumulagao de cargos diretivos nos 6rgéaos do sindicato;

§ 2° na hipétese de vacancia de membros da Diretoria Executiva, o Presidente
podera indicar substituto que passara por aprovagéo e posterior posse em
Assembleia Geral.

Art. 17. A Diretoria Executiva sera constituida de 17 (dezessete) membros
efetivos, eleitos trienalmente, na forma prevista neste estatuto e de acordo com
a legislagao em vigor e serd composta pelos seguintes cargos:

I- Presidente;

lI- 1° Vice-presidente;

[lI- 2° Vice-presidente;

IV- Diretor Financeiro;

V- Diretor Financeiro Adjunto;

VI- Secretario-geral,

VII- Secretario-geral Adjunto;

VIlI- Diretor Juridico;

IX- Diretor Juridico Adjunto;

X- Diretor Parlamentar,

XI - Diretor Parlamentar Adjunto;

XlI- Diretor de Comunicagao;

XIll- Diretor de Comunicagao Adjunto;

XIV- Diretor de Assuntos do Inativo;

XV- Diretor de Assuntos do Inativo Adjunto;
XVI- Diretor de Assuntos Profissionais;
XVII- Diretor de Assuntos Profissionais Adjunto.

Art. 18. Compete a Diretoria Executiva:

| - dirigir o SINPOL-SC de acordo com as normas legais pertinentes e o disposto
neste estatuto;

Il - administrar o patriménio social e promover o bem-estar geral dos associados
e das categorias funcionais representadas;

Il - elaborar o regimento interno e dos servigos necessarios ao desempenho das
atividades internas do sindicato;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas legais estatutarias, bem como as decisoes
das autoridades competentes;

V - cumprir e fazer cumprir as decisdes da Assembleia Geral e regimentos do
smdlcato

casos de competéncia da Assemblela Geral;
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VIl - submeter a Assembleia Geral, nas épocas proprias, a prestagéo de contas
de sua administracdo e de todos os demais atos para os quais seja exigida
deliberacao em Assembleia Geral,

VIIl — cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, as decisées da Assembleia
Geral, promover, administrar e dirigir todas as atribui¢cdes inerentes as suas
pastas, objetivando atender de forma satisfatéria os anseios de todos os
associados, cumprindo a finalidade para qual foi criada;

IX — criar Comissbes para assessorar a Diretoria Executiva em assuntos de
interesse da categoria.

§ 1° As deliberagées da Diretoria Executiva serdo registradas em atas, pelo
Secretario-geral, lidas, votadas e assinadas ao final dos trabalhos, pelo Diretor
Presidente e Secretario-geral.

§ 2° Perde, automaticamente, o mandato, o membro da Diretoria Executiva que,
sem justificativa, faltar a 05 (cinco) reunidées consecutivas ou alternadas no
periodo de doze meses.

§ 3° Os membros da Diretoria Executiva, ao assumirem suas fungoes,
apresentarao declaracgao de bens e renda, a qual deve ser anualmente renovada,
isso por meio das cépias da ultima Declaragao de Ajuste Anual do Imposto de
Renda e do respectivo recibo de entrega a Secretaria da Receita Federal do
Brasil.

a) O acesso a essas informacdes se dara mediante requerimento fundamentado
a Diretoria Executiva e submetida a analise e aprovacdo do Conselho de Etica,
conforme estabelecido em regimento interno.

§ 4° As renulncias e licengas serdo formalizadas por escrito e dirigidas ao
Presidente ou a Diretoria Executiva do SINPOL-SC.

§ 5° Serao de responsabilizacéo, através de agdes rescisorias/indenizatorias, as
condutas praticadas pelo Presidente ou Diretores que importem em
enriquecimento ilicito decorrente da afericao de qualquer tipo de vantagem
patrimonial indevida em razéo do exercicio de cargo, qualquer agao ou omissao,
que enseje perda patrimonial, desvio, apropriagéo ou dilapidagao dos bens ou
haveres da entidade sindical, bem como a pratica de ato que atente contra os
principios da administragdo, especificamente que viole a legalidade,
devidamente apurados e respeitado o direito da ampla defesa e contraditério.

Art. 19. Compete ao presidente:

I- cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisées da Diretoria
Executiva, bem como as decisdes tomadas em assembleias gerais;

Il- convocar Assembleias Gerais;

I1I- autorizar pagamentos requisitados pelo Diretor Financeiro;

IV- fornecer os meios materiais € humanos necessarios ao bom funcionamento
da entidade smdlcal e de seus departamentos devendo apresentar anualmente

exercicio findo, assim como o balancete geral fornecido pelo
acompanhado pelo parecer do Conselho Fiscal,
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V- representar o SINPOL-SC ativa e passivamente, judicial e extrajudlmalmente
VI- fiscalizar o desempenho dos diretores e funcionarios;

VII- contratar e demitir funcionarios, bem como outros profissionais auténomos,
prestadores de servigos, sempre com a anuéncia da Diretoria Executiva, exceto
caso de relevante urgéncia justificada, quando fard junto com o Diretor
Financeiro;

VII- zelar pela ordem e perfeito funcionamento da sede e demais dependéncias
do SINPOL-SC;

IX - fazer registrar em Cartorio todas as atas de Assembleia Geral, da Diretoria
Executiva e do Conselho de Etica;

X - assinar, junto com o Diretor Financeiro, cheques, pagamentos e
transferéncias eletronicas de pagamentos e recebimentos autorizados e
necessarios;

X! - indicar substituto em caso de vacancia na Diretoria Executiva.

§ 1° para execugao das atribuicées descritas no Caput deste artigo, o Presidente
fara jus a ajuda de custo para representacdo da entidade sindical e
disponibilidade integral para atividades e/ou viagens, a ser paga mensalmente,
no valor correspondente a multiplicagdo do subsidio da classe/nivel/entrancia a
que pertence, pelo coeficiente 0,25.

§ 2° O presidente poderad indicar até 04 (quatro) integrantes da Diretoria
Executiva, para fazer jus a ajuda de custo para representacédo da entidade
sindical e disponibilidade para atividades e/ou viagens, a ser paga mensalmente,
que tera como teto maximo o valor correspondente a ajuda de custo prevista no
Paragrafo anterior.

§ 3° A qualgquer momento, o pagamento da ajuda de custo para representacao
da entidade sindical para atividades e/ou viagens podera ser reduzida ou
suspensa, para todos os integrantes citados nos Paragrafos 1° e 2° ou parte
deles, bem como remanejado para outro integrante se necessario for, conforme
decisao motivada do Presidente.

§ 4° Nas férias dos integrantes da Diretoria Executiva indicados para
recebimento da ajuda de custo prevista do paragrafo 2° fica proibido o
recebimento de ajuda de custo para representacdo da entidade sindical e
disponibilidade para atividades e/ou viagens.

§ 5 A ajuda de custo para representacao da entidade sindical e disponibilidade
para atividades e/ou viagens, nao se constitui remuneragéo, tendo em vista seu
carater exclusivamente indenizatério, ainda que nao eventual.

Art. 20. Compete ao primeiro Vice-presidente auxiliar o Presidente, substituindo-
0 em casos de impedimento, auséncia ou vacancia do cargo.

Art. 21. Compete ao segundo Vice-presidente auxiliar o PreSId.eﬁfe e: ) primeiro
Vice-presidente, substituindo-os em caso de impedimento, a eh0|a ol sancia
do cargo. \
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Art. 22. Compete ao Secretario-geral:

| - substituir, sem prejuizo de suas fungbes, o Presidente em caso de
impedimento temporario de um dos Vice-Presidente;

[l - manter sob seu controle atualizado, legislagdes e atos dos Poderes Publicos
de interesse direto ou indireto do sindicato e/ou da categoria representada, bem
como as correspondéncias, atas e demais documentos que compreendem o
arquivo do sindicato;

[l - coordenar, dirigir, executar, intensificar e fiscalizar os trabalhos de secretaria;
IV - controlar o processo de registro de associagao, cumprindo as determinagées
deste estatuto e encaminhar ao seu destino;

V - redigir atas de reunidées no Plenario, da Assembleia Geral, junto com seu
Presidente, e encaminhar para registro em cartorio;

VI - elaborar relatérios e plano de atividades de acordo com as deliberagdes da
Diretoria Executiva;

VII - coordenar a divulgacao da Assembleia Geral, ordinaria e extraordinaria, das
diversas instancias de direcao do sindicato.

Art. 23. Compete ao Secretario-geral Adjunto:

| - substituir o Secretario-geral em suas faltas e impedimentos;

Il - colaborar com o Secretario-geral nas atividades pertinentes;

Il - cumprir tarefas e atribuicbes que lhe forem determinadas pela Diretoria
Executiva, pelo Presidente e pelo Secretario-geral.

Art. 24. Compete ao Diretor Financeiro:

| - dirigir e fiscalizar as finangas do sindicato, os trabalhos do setor financeiro e
contabil, adotando medidas necessarias ao seu bom andamento;

Il - ter sob sua guarda e fiscalizagdo os valores monetarios do sindicato;

1l - ter sob sua guarda documentos, contratos e convénios relativos a sua pasta;

IV - adotar todas as providéncias necessarias para impedir a corrosao
inflacionaria e a deterioracao financeira do sindicato;

V - providenciar a arrecadagao e o recebimento de numerarios de imposto
sindical, de contribuicdes, de qualquer natureza, inclusive doacoes e legados

que nao estejam em conta bancaria, mantendo o seu controle e providenciando

as acoes cabiveis na ocorréncia de inadimpléncia;

VI - assinar, junto com o Presidente, cheques, pagamentos e transferéncias
eletronicas e efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados e necessarios;

VIl - organizar mensalmente, em ordem cronolégica, toda a documentagao "
necessaria a escrituracdo contabil da entidade do més anterior e entrega-la ao
contador, para os devidos efeitos; JE——

VIl - encaminhar, apos encadernado, o Balancete Contabil, Prasidente do
SINPOL-SC para assinatura, mantendo-os sob sua guarda; / \
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IX— publicar, nos meios determinados neste estatuto, até o ultimo dia de cada
més, todos os documentos contabeis e financeiros determinados pela Diretoria
Executiva, do més anterior;

X - prestar ao Conselho Fiscal as informagdes que forem solicitadas por seus
membros;

XI - manter, devidamente escriturado, o livro de inventario de bens do SINPOL-
SC;

XIl - manter em caixa apenas valores determinados pela Diretoria Executiva ou
pela Assembleia Geral,

XIll - providenciar, sempre que solicitado, a prestacdo de contas a Diretoria
Executiva, ao Conselho Fiscal ou a qualquer associado do sindicato;

XIV - apresentar anualmente na data prevista, a Assembleia Geral, os livros para
a apreciacao das contas do sindicato;

XV - publicar todos os anos, nos meios determinados neste estatuto, até o dia
31 de marcgo, a relagado dos bens que compdem o patriménio do SINPOL-SC,;
XVI - realizar auditoria contabil e financeira do SINPOL-SC anualmente, através
de empresa contratada, e apresentar a Diretoria Executiva, publicando-a nos
meios determinados neste estatuto, até o dia 31 de margo.

Art. 25. Compete ao Diretor Financeiro Adjunto:

I- substituir o Diretor Financeiro em suas faltas e impedimentos;

Il - colaborar com o Diretor Financeiro na elaboragao dos balangos mensais e da
prestacao de contas anual,

Il - cumprir tarefas e atribuicbes que lhe forem determinadas pela Diretoria
Executiva, pelo Presidente e pelo Diretor Financeiro.

Art. 26. Compete ao Diretor Juridico:

| - assessorar a Assembleia Geral e Diretoria Executiva, emitindo pareceres,
elaborando contratos e estudos de interesse do sindicato;

Il - coordenar e supervisionar os trabalhos e assessoramentos juridicos do
sindicato, mantendo atualizado no sindicato todo contetudo dos processos dos
associados.

Paragrafo Unico. Para ocupar a fungéo de Diretor Juridico, o policial associado
deve necessariamente possuir diploma de graduagao de bacharel em Direito.

Art. 27. Compete ao Diretor Juridico Adjunto:

| - substituir o Diretor Juridico em suas faltas e impedimentos;
Il - colaborar com o Diretor Juridico nas atividades pertinentes;
lIl - cumprir tarefas e atribuigbes que lhe forem determinadas pela Diretoria
Executiva, pelo Presidente e pelo Diretor Juridico.

Paragrafo Unico. Para ocupar a fungao de Diretor Juridico Adjunto, o policial
associado deve necessariamente possuir diploma de graduagaofgle\

Direito. P i (\\ §
{ A NS .
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Art. 28. Compete ao Diretor de Assuntos Parlamentares:

| - estreitar lagos com parlamentares e suas casas legislativas,

Il - elaborar estudo e mapa de situagao parlamentar;

lIl - promover visitas e encontros entre o sindicato e parlamentares;

IV - estimular e auxiliar programas de assisténcia social;

V - elaborar planos de acao de sua area e relacionar-se com 6rgaos, sistemas e
servicos de assisténcia social;

VI - monitorar as comissdes da ALESC, elaborando relatérios de projetos de leis
de interesse da categoria, que tramitam na casa.

Art. 29. Compete ao Diretor de Assuntos Parlamentares Adjunto:

| - substituir o Diretor de Assuntos Parlamentares em suas faltas e impedimentos;
I - colaborar com o Diretor de Assuntos Parlamentares nas atividades
pertinentes;

Il - cumprir tarefas e atribuicdes que |he forem determinadas pela Diretoria
Executiva, pelo Presidente e pelo Diretor de Assuntos Parlamentares.

Art. 30. Compete ao Diretor de Comunicagao:

| - coordenar o trabalho de comunicagao e atualizagao do site do sindicato;

Il - divulgar as atividades do sindicato junto aos 6rgao de imprensa, 6rgaos
publicos e privados, bem como organizar, acompanhar e revisar,
responsabilizando-se pela circulagao do jornal de divulgagao das atividades da
categoria;

Il - elaborar estudos e propor a Diretoria Executiva a realizacao de eventos e
mobilizagées que visem incentivar a unidade da categoria e o espirito de
sociabilidade entre os associados, bem como viabilizar movimentacao de
associados para eventos de interesse do sindicato;

IV - Estimular, programar e executar atividades culturais e desportivas que visem
integrar os associados no contexto cultural;

V — elaborar planos de agédo de sua area, os quais aprovados pela Diretoria
Executiva, serdo executados de acordo com o cronograma fixado.

Art. 31. Compete ao Diretor de Comunica¢ao Adjunto:

| - substituir o Diretor de Comunicacao em suas faltas e impedimentos;

Il - colaborar com o Diretor de Comunicagao nas atividades pertinentes;

Il - cumprir tarefas e atribuicbes que |he forem determinadas pela Diretoria
Executiva, pelo Presidente e pelo Diretor de Comunicagéo.

Art. 32. Compete ao Diretor de Assuntos do Inativo:

| - elaborar e contribuir com estudos visando o atendimento as reivindicagées
especificas do policial civil na inatividade; %
Il - estimular a participagcao dos policiais inativos nas atividades snfdvlca' ”

Art. 33. Compete ao Diretor de Assuntos do Inativo Adjunto:
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| - substituir o Diretor de Assuntos do Inativo em suas faltas e impedimentos;

Il - colaborar com o Diretor de Assuntos do Inativo nas atividades pertinentes;
Il - cumprir tarefas e atribuicbes que |he forem determinadas pela Diretoria
Executiva, pelo Presidente e pelo Diretor de Assuntos do Inativo.

Art. 34. Compete ao Diretor de Assuntos Profissionais:

| — acompanhar e vistoriar, junto com profissionais dos érgaos competentes, as
instalacées onde os policiais exercem suas atividades, com o objetivo de
detectar situagdes prejudiciais a saude ou integridade fisica;

Il - propor aos 6rgaos responsaveis melhorias de condi¢cbes de trabalho para
toda a categoria, em especial aos policiais com restricbes médicas;

Il - estimular a atividades culturais e desportivas entre os policiais.

Art. 35. Compete ao Diretor de Assuntos Profissionais Adjunto:

| - substituir o Diretor de Assuntos Profissionais em suas faltas e impedimentos;
Il - colaborar com o Diretor de Assuntos Profissionais nas atividades pertinentes;
Il - cumprir tarefas e atribuicbes que |he forem determinadas pela Diretoria
Executiva, pelo Presidente e pelo Diretor de Assuntos Profissionais.

Secao Il
Do Plenario

Art. 36. O Plenario é o 6rgao de deliberacdo da Diretoria Executiva, sendo
presidido pelo Presidente, secretariado pelo Secretario-geral e integrado por
todos os membros da Diretoria Executiva.

Art. 37. O Plenario reunir-se-a ordinariamente, através de convocagdo do
Presidente, uma vez por més, em data convencionada pela Diretoria Executiva,
que devera constar no Regulamento Interno, ou em qualquer época, em carater
extraordinario, convocada pelo Presidente ou solicitada pela maioria absoluta
membros da Diretoria Executiva.

§ 1° A forma de convocacgao e a data da reunido serdo convencionadas pela
Diretoria Executiva e registrada em ata.

§ 2° A convocagéo de reunido, ordinaria ou extraordinaria, devera ser feita com
antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas).

Art. 38. Todas as votagbes e os assuntos discutidos em Plenario deverao ser
registrados em ata pelo Secretario-geral.

Art. 39. Respondem solidariamente por suas decisées os membros da Diretoria
Executiva presentes em Plenario.

Art. 40. Sao deliberagbes da Diretoria Executiva exclusiva?(g’ﬁté

| — criagcao e extingao das Delegacias Sindicais;
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Il — indicacao, escolha e substituicao dos Delegados Sindicais;

[ll — indicagao, escolha e substituicao dos Delegados Representantes;

IV— indicacdo, escolha e substituicdo dos Conselheiros de Etica;

V - escolha da empresa responsavel pela auditoria contabil e financeira anual;

VI - autorizar a contratagcao e demissao de funcionarios, bem como de outros
profissionais autdbnomos, prestadores de servicos, exceto caso de relevante
urgéncia justificada, que podera ser feita pelo Presidente juntamente Diretor
Financeiro;

VIl - propor a Assembleia Geral reforma ou alteragao do presente estatuto;

VIII - determinar ao Diretor Financeiro os valores que deverao estar em caixa;
IX - autorizar despesas acima de 10 (dez) salarios minimos vigentes a época da
despesa,;

X — definir o valor do Auxilio Alimentacao para membros da Diretoria Executiva
que estejam a disposi¢ao do SINPOL-SC;

XI - definir o valor de diaria do SINPOL-SC;

XII - uso e aplicagao do Fundo de Reserva;

XIII - indicagdo e escolha dos conselheiros fiscais na hipétese de falta de
candidatos para a fungao;

XIV — Vender bens moéveis.

Art. 41. O quérum minimo para o Plenario é de 50% (cinquenta por cento) dos
membros da Diretoria Executiva.

Art.42. O Plenario delibera por voto da maioria simples dos seus membros
presentes.

Paragrafo Unico. Todos os membros da Diretoria Executiva terao direito ao voto.

Secao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 43. Conselho Fiscal é composto por 03 (trés) membros efetivos e igual
numero de suplentes, eleitos trienalmente, na forma prevista neste estatuto e de
acordo com a legislacao em vigor.

Paragrafo Unico. Nao se apresentando candidatos suficientes para compor o
Conselho Fiscal, os membros para as vagas remanescentes serao indicados e
escolhidos pela Diretoria Executiva em Plenario.

Art. 44. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar a gestao financeira e patrimonial da entidade sindical,

Il — convocar Assembleia Geral nos casos previstos neste estatuto;

[Il - emitir parecer sobre o plano de contas, sobre balancetes financeiros e
patrimoniais.

Art. 45. O Conselho Fiscal deve emitir 4 (quatro) parecergs:
intervalo minimo de 3 (trés) meses entre os pareceres. il
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§ 1° Na hipdétese de omissao do Conselho Fiscal nas atribuicdes que lhe
compete, podera ser convocada Assembleia Geral pelo Presidente, pela maioria
absoluta dos membros da Diretoria Executiva ou por abaixo assinado de 10%
(dez por cento) dos associados, para deliberar sobre destituicao do Conselho
Fiscal.

§ 2° Sob pena de nulidade das deliberagées tomadas na Assembleia Geral,
convocada para a destituicao do Conselho Fiscal, devera comparecer a maioria
absoluta dos membros do 6érgao ou grupo de associados que requerer ou
convocar a Assembleia Geral.

§ 3° Os pareceres emitidos pelo Conselho Fiscal deverao ser assinados pelos
Conselheiros que os confeccionarem e entregues ao Diretor Financeiro, que
devera publicar juntamente com a contas e balancetes do sindicato nos meios
determinados neste estatuto.

§ 4° Cada Conselheiro Fiscal fara jus, a titulo de gratificagao, a 40% (quarenta
por cento) do salario minimo vigente, a cada parecer entregue, que devera ser
pago em até 7 (sete) dias uteis da entrega dos pareceres.

SecaoV
Das Delegacias Sindicais

Art. 46. As Delegacias Sindicais sdo as representagées do SINPOL-SC nas
regides das circunscri¢gbes das Delegacias Regionais da Policia Civil.

§ 1° A diretoria executiva, através de decisao em plenario podera indicar e
nomear mais de 1 (um) Delegado sindical por circunscricao Regional, sempre
que se mostrar necessario uma maior integragao e participagdo dos associados
da regiao.

Art. 47. A Diretoria Executiva podera, por economicidade, conveniéncia e
oportunidade, deixar de instalar uma Delegacia Sindical, bem como reunir
administrativamente duas ou mais circunscri¢cdes regionais.

Art. 48. Sera nomeado um Delegado Sindical por Delegacia Sindical.

Paragrafo Unico. A nomeacéo, indicagdo e substituicdo do Delegado Sindical é
de decisao da Diretoria Executiva em Plenario.

Art. 49. O Delegado Sindical podera, com a anuéncia da Diretoria Executiva,
fazer circular informativo, visando divulgar os trabalhos da Delegacia Sindical,
do SINPOL-SC e de outros assuntos de interesses da comunidadeTocar;

i

Art. 50. Sao atribuicdes do Delegado Sindical:
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| - zelar pelo nome da classe policial, elevando o espirito de unido e
solidariedade;

Il - manter atualizada a relagao de associados da sua circunscrigao;

[ll - fomentar a integragao entre os policiais civis e o sindicato, atualizando
sempre que possivel, os associados das deliberagdes e decisoes.

IV - Participar de reunides periddicas, quando convocado pelo Presidente,
levando sugestdes a diretoria;

V - Atuar como colaborador nas atividades parlamentares, aproximando-se dos
deputados estaduais e federais cuja base eleitoral faca parte da respectiva
circunscricao de responsabilidade do Delegado Sindical,

VI - Assistir aos depoimentos em sede de corregedoria, quando o depoente for
associado e consentir com a presenga do Delegado Sindical, elaborando
periodicamente relatérios com o objetivo de entender quais os principais motivos
gue levam o associado a corregedoria.

Art. 51. A Delegacia Sindical podera realizar despesas para custear a atividade
sindical, desde que previamente autorizada pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. Todos os valores autorizados para despesas deverao ter sua
comprovacao através de documentos originais, sem rasgos ou rasura, habeis
para a escrituragao contabil.

Secao VI
Dos Delegados Representantes

Art. 52. A Diretoria Executiva indicara, dentre os associados, de 02 (dois) a 05
(cinco) Delegados Representantes efetivos e o mesmo numero de Delegados
Representantes suplentes, a fim de representarem o SINPOL-SC perante a
Federacao do Grupo Confederado.

Paragrafo Unico. A nomeacdo, indicacdo e substituicdo dos Delegados
Representantes é de decisao da Diretoria Executiva em Plenario.

Art. 53. O Delegado Representante que constar como primeiro nome da lista de
indicados, sera o Delegado Representante efetivo, com o exercicio de visto nas
reunides do Conselho de Representantes da Federagao, ficando como sub-
rogado o Delegado Representante que constar como segundo nome da lista de
indicados, salvo disposi¢ao legal em contrario.

Art. 54. O Delegado Representante efetivo que nao puder comparecer a reuniao

do Conselho de Representantes da Federacao, devera comunicar o fato por
oficio, em duas vias, a Diretoria Executiva, a fim de que a primeira via seja (
anexada ao oficio credencial que o SINPOL-SC expedir & Federacao.

. 2£8504¢

Paragrafo Unico. Na falta do Delegado Representante efetivo, Sera con
primeiro Delegado Representante suplente, o qual, s? am r

bér
0 O
7
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impossibilitado de atender a convocacgao, devera tomar procedimento igual ao
referido neste artigo.

Secao VIii
Do Conselho de Etica

Art. 55. O Conselho de Etica é 6rgao processante e de julgamento das
transgressoes éticas e estatutarias.

Art. 56. O Conselho de Etica sera composto por 03 (trés) membros titulares e 03
(trés) membros suplentes.

Paragrafo Un'ico. A nomeacado, indicacdo e substituicao dos membros do
Conselho de Etica é de decisao da Diretoria Executiva em Plenario.

Art. 57. Compete ao Conselho de Etica:

| - processar e julgar transgressoes de normas éticas e/ou estatutarias, propondo
as penalidades correspondentes, que serao homologadas e aplicadas pela
Diretoria Executiva;
Il - processar e julgar os requerimentos de propostas para a concessao de
medalhas e diploma de honra ao mérito bem como elaborar pareceres para a
Diretoria Executiva.

CAPITULO IV
DA JUNTA GOVERNATIVA PROVISORIA

Art. 58. Na hipotese de destituicdo da Diretoria Executiva, por votacao em
Assembleia Geral ou ordem judicial, o SINPOL-SC sera administrado por uma
Junta Governativa Proviséria.

Art. 59. A Junta Governativa Proviséria sera composta por 03 (trés) associados,
obrigatoriamente Policiais Civis, escolhidos em Assembleia Geral na mesma
oportunidade da votacao pela destituicdo da Diretoria Executiva.

Art. 60. Os policiais civis que comporem a Junta Governativa Provisoéria, serao
denominados:

| - Interventor Coordenador;
Il - Interventor Financeiro;
Il - Interventor Juridico.

Art. 61. Os interessados sem fazer parte da Junta Governati .
deverao fornecer seus dados a quem estiver presidindo a Assembleia Geral,

16
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informando seu interesse em participar como candidato a votagao para a fungao
especifica.

Art. 62. Na hipotese de haver dois ou mais interessados em compor cada fungéao
da Junta Governativa Proviséria, devera ser realizada escolha direta pelos
presentes na Assembleia Geral, sendo os mais votados para cada fungao
referendados como Interventores.

Art. 63. Os voluntarios em compor a Junta Governativa Provisoria deverao ser
policiais civis e possuirem no minimo 04 (quatro) meses de contribuigao sindical
ininterruptos anteriores a data da realizagdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Se o policial civil for da ativa, devera ser policial civil no Estado
de Santa Catarina pelo periodo minimo de 01 (um) ano ininterrupto.

Art. 64. Nao podera compor a Junta Governativa Provisoria o associado que ja
tenha sido afastado, por votagdo em Assembleia Geral ou decisao judicial, de
cargo ou fungao de administragcao de entidade de classe.

Art. 65. Esta proibido em compor a Junta Governativa Proviséria o Policial Civil
que ja tenha sido condenado ou esteja respondendo processo por improbidade
administrativa.

Art. 66. A Junta Governativa Proviséria tera como fungao:

| - convocar, em até 60 (sessenta) dias da Assembleia Geral que a referendou,
de eleigao para nova Diretoria Executiva;

[I- nomear Comissao Eleitoral para o disposto do Inciso |;

[Il - a Diretoria Executiva eleita na forma do Inciso |, tera como prazo de mandato
o saldo remanescente da Diretoria Executiva destituida;

IV — contratar auditoria para o periodo de gestdo da Diretoria Executiva
destituida, se deliberada em Assembleia Geral;

V - cumprir todas as deliberagdes e decisdes elencadas na Assembleia Geral.

Art. 67. O prazo de administracao da Junta Governativa Provisoria sera de 90
(noventa) dias a partir da Assembleia Geral que a referendou, podendo ser
prorrogado por mais15 (quinze) dias, a fim de realizar a transicao de gestao.

Art. 68. Os interventores poderao receber as mesmas compensagoes financeiras
que Diretores Executivos eleitos fazem jus, na forma estabelecida neste estatuto.

Art. 69. Os interventores gozam dos mesmos direitos da dispensa sindical
prevista em lei.

Art. 70. Os interventores ndo poderao compor chapa para a eleicao que deverao
convocar na forma deste estatuto. r
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CAPITULO V
DOS ASSOCIADOS

Secao |l
Da Associacao

Art. 71. Podera associar-se ao SINPOL-SC:

| - Servidor Policial Civil ativo;
Il - Servidor Policial Civil inativo;
Il - Pensionista de servidor Policial Civil.

Art. 72. A inscrigao no quadro associativo do SINPOL-SC importara em aceitacao
das normas estatutarias e complementares deste sindicato.

§ 1° Os sécios nao respondem subsidiariamente por quaisquer atos de seu
Presidente e Diretores no exercicio do cargo;

§ 2° Considera-se associado o Servidor Policial Civil ou Pensionista que tiver o
langamento da primeira contribuicao langada em folha de pagamento;

§ 3° O associado sera desligado do quadro social do sindicato, quando:

| - a seu pedido e por escrito;

Il - por falecimento;

Il - por exoneragao ou demissao dos quadros da Policia Civil, transitada em
julgado;

IV - por infragdo de normas estatutarias, mediante processo no Conselho de
Etica.

Art. 73. O associado desligado do quadro sindical perdera o direito de gozar de
todos os beneficios disponibilizados pelo SINPOL-SC.

§ 1° Nas acdes judiciais em tramite, custeadas pelo SINPOL-SC, em que o
servidor desligado do quadro sindical for postulante, podera ser solicitado ao
juizo onde esta sendo processada a acao de exclusao de seu nome da relagao
juridica processual. N

§ 2° O associado que pedir desligamento do quadro associativo e-em
afastado do sindicato por qualquer periodo, s6 podera ser votadg’ ¢

cargo, ap6s cumprir intersticio de 18 (dezoito) meses como asgjf)é
1=
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§ 3° O policial civil associado, demitido dos quadros da Policia Civil, com recurso
pendente, mantera os direitos previstos neste estatuto até o transito em julgado,
desde que pague a contribuicdo mensal via depésito identificado ou boleto
bancario.

Secao Il
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 74. Sao direitos dos Associados:

| - votar e ser votado;

Il - tomar parte na Assembleia Geral, discutir e votar os assuntos que nela sejam
tratados;

lIl - propor a Diretoria Executiva ou a Assembleia Geral qualquer medida que
entender necessaria aos interesses dos associados ou da entidade;

IV - examinar os documentos contabeis;

V - frequentar, com urbanidade, as dependéncias do SINPOL-SC, podendo
participar de todas as atividades sociais e esportivas, dentro e fora da sede;

VI - utilizar-se dos servigos disponibilizados em conformidade com esse estatuto;
VIl - provocar a autoridade competente, de todo o ato lesivo de direito ou
contrario a esse estatuto, emanado da Diretoria Executiva ou da Assembleia
Geral.

§ 1° Sé podera votar o associado que:

| - for policial civil ou pensionista;

Il - ter no més anterior da eleicao o langamento da contribuicao mensal em folha
de pagamento;

[l - ndo estiver afastado da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal por votagao
em Assembleia Geral ou por decisao judicial.

§ 2° Os direitos dos associados sao pessoais e intransferiveis.

Art. 75. Sao deveres do associado:

| - cumprir as disposi¢oes deste estatuto, do Regimento Interno, instrugdes e

Acatar as deliberagdes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;

Il - pagar as mensalidades estipuladas em Assembleia Geral elencadas neste
estatuto;

[Il - colaborar com o desenvolvimento do espirito de confraternizagao e uniao
entre os associados e seus familiares;

IV - zelar pelo patriménio do sindicato, comunicando a Diretoria Executiva
qualquer irregularidade;

V - informar a secretaria quaisquer alteragcdes em seus dados cadastrais; &
VI - fiscalizar as condi¢6es de seguranca no trabalho no ambito das-feparticoes
da Policia Civil, comunicando ao sindicato as irregularidddes ”apur:
solicitando providéncias; {
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VII - zelar pelo nome do sindicato, enaltecendo seus pares, tratando-os com ética
e urbanidade.

Art.76. Sao deveres éticos dos associados:

| - tratar com respeito, civilidade e disposicao para o diadlogo as pessoas, sem
discriminacao de qualquer natureza, bem como denunciar todas as formas de
preconceito;

Il - dignificar a fungao publica, sendo integro e honesto nas relagées publicas e
pessoais;

[l - respeitar o pluralismo de ideias;

IV - cumprir as decisdées da maioria, respeitando os interesses da minoria;

V - assumir a responsabilidade por seus atos, submetendo-se a fiscalizagao dos
mecanismos legais e de controle social;

VI - agir de forma transparente, mantendo compromissos com a verdade e
disponibilizando as informagdes que possibilitem maior e melhor participagao da
categoria junto ao movimento sindical e a Policia Civil do Estado de Santa
Catarina;

VII - atuar como agente agregador e promotor da unicidade do SINPOL-SC, do
bem comum e da solidariedade, assumindo que o interesse coletivo devera
sempre prevalecer sobre os interesses individuais.

Secao Il
Das Penalidades

Art. 77. Os associados que infringirem quaisquer dispositivos deste estatuto, ou
normas complementares, responderao perante o Conselho de Etica, e estarao
sujeitos as seguintes sangoes:

| - adverténcia por escrito;
Il - nota de agravo;
lIl - exclusado do quadro associativo.

Paragrafo Unico. As penalidades seréo aplicadas a critério do Conselho de Etica,
garantida ampla defesa e contraditério, disciplinadas em normas
complementares.

CAPITULO VI
DOS EVENTOS FESTIVOS

Art. 78. O sindicato, através de seu departamento social, podera organizar
evento festivo no més de abril, visando a confraternizagao entre seus.pares, bem
como para reavivar o espirito corporativo, homenageando/pessb
pela Diretoria Executiva.
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CAPITULO VII
DA RECEITA

Art. 79. Constituirao receita do SINPOL-SC:

| - contribuicao mensal,

Il - imposto sindical;

[ll - juros provenientes de depositos bancarios ou aplicagdes realizadas pelo
SINPOL-SC;

IV - doagdes ao SINPOL-SC;

V - subvencgdes de qualquer natureza;

VI - rendas eventuais.

Paragrafo Unico. A taxa mensal de contribuic&o é de 0,85 % (zero virgula oitenta
e cinco por cento) sobre o valor da remuneracao individual, codificado pelo érgao
competente do Secretario da Fazenda do Estado de Santa Catarina sob o cédigo
e titulo subsidio.

Art. 80. O patrimoénio do SINPOL-SC sera constituido de bens, méveis e iméveis,
que possuir ou que vier a possuir e direitos.

Art. 81. Os titulos de rendas e os bens imoveis s6 poderao ser comprados,
vendidos, alienados ou doados, mediante deliberagao e decisdo em Assembleia
Geral.

§1° Estando o SINPOL-SC sob intervencdo e administrado por Junta
Governativa Provisoria, seja por decisao em Assembleia Geral ou ordem judicial,
o patriménio do SINPOL-SC nao podera ser doado, cedido, emprestado, vendido
ou alienado.

§2° Em caso de dissolugcao os bens moveis e iméveis deverao ser destinados a
uma entidade congénere, conforme previsto no art. 61 do CC.

CAPITULO VIII
DO FUNDO DE RESERVA

Art. 82. O fundo de reserva sera constituido de 5% (cinco por cento) dos valores
arrecadados mensalmente com as contribuigdes dos associados.

Rod. José Carlos Daux, 5500 - Square Corporate SC401 - Torre Campeche A - Sala 324 - Saco Grande, Florian6polis/SC - CEP 88032-005

Tel 48 3034.0181 | sinpol@sinpolsc.org.br | www,.sinpolsc.org.br




SINPOLSC SRHSEgsRmig e ceoe

§ 1° Os valores do fundo de reserva deverao ser depositados em caderneta de
poupancga ou qualquer outra aplicagao mais rentavel.

§ 2° O fundo de reserva s6 podera ser utilizado mediante aprovagao da Diretoria
Executiva em Plenario.

§ 3° O fundo de reserva s6 podera ser utilizado depois de decorridos 06 (seis)
meses do primeiro recolhimento.

§ 4° O fundo de reserva podera servir para o pagamento de multas oriundas de
decisbes judiciais por consequéncia de movimentos paredistas.

CAPITULO IX
DA ELEI(;IT\O E DO PROCESSO ELEITORAL

Secao |
Da Eleicao

Art. 83. As eleigbes para a renovacgao da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
doravante denominada Eleicoes Gerais, serdo realizadas a cada trés anos, pelo
sistema de voto direto e secreto, através de cédula fisica ou meio eletrénico
utilizando-se urnas do Tribunal Regional Eleitoral.

Art. 84. As Eleigdes Gerais ocorrerado entre o dia 01 de fevereiro a 31 de margo.

Art. 85. A Assembleia Geral para posse da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal devera ser realizada até 30 de abril do ano das Eleicdes Gerais.

Art. 86. A Diretoria Executiva devera nomear, entre 90 (noventa) e 180 (cento e
oitenta) dias antes da data da elei¢cdo, uma Comissé&o Eleitoral, composta por 05
(cinco) integrantes, escolhidos dentre os associados que se apresentarem como
voluntarios, que nao poderao concorrer a nenhum cargo nas Eleigées Gerais.

§ 1° Nao havendo voluntarios, a Diretoria Executiva indicara e escolhera, dentre
os associados, os membros da Comissao Eleitoral.

§ 2° Na hipotese de nomeacao de Comissao Eleitoral por Junta Governativg/,: P
Proviséria, os prazos para eleicao poderao ser reduzidos. §¢
| SRR

|\

Art. 87. A Comissao Eleitoral, na sua primeira reunido, devera escolher o seu\i" -
Presidente. N Lo

Art. 88. Com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, da data das Eleicdes Gerais,
o presidente do SINPOL-SC, fara publicar em Diario Oficial do Estado, em jornais
periddicos de informagédo do SINPOL-SC, quando houver, no site do SINPOL-
SC, e opcionalmente em jornal de grande circulagdo estadual, o edital de
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convocacao das Eleicoes Gerais, com todas as orientagdes e deliberagées da
Comisséao Eleitoral, marcando dia, hora, local e sistema de votacgao.

Paragrafo Unico. As Eleigées Gerais poderdo contar com mais de um local de
votacao.

Secao ll
Do Processo Eleitoral

Art. 89. Para inscricao da chapa, o pedido a Comissao Eleitoral devera ser feito
por meio de requerimento, devendo ser anexada autorizagao individual, copia
reprografica da Carteira Funcional e holerite que comprovem sua associagao.

Paragrafo Unico. Ndo podera concorrer a nenhum cargo o candidato que nao
preencher as condigdes do presente estatuto.

Art. 90. Os candidatos poderdo requerer a inscricdo de suas chapas até 40
(quarenta) dias antes da data prevista para as eleicées, sendo essas
protocoladas junto a Comissao Eleitoral nomeada.

§ 1° A Comissao Eleitoral tera 03 (trés) dias Uteis, a partir do protocolo do
requerimento da inscricao, para analisar se estdo presentes os requisitos
preconizados neste estatuto e nas deliberagées da Comissao Eleitoral, para
deferir ou nao o pedido de inscricao.

§ 2° Indeferida a inscricdo de uma chapa, devera a Comissao Eleitoral notificar,
por escrito, os motivos do indeferimento, tendo a chapa o prazo de 03 (trés) dias
uteis para sanar eventual irregularidade.

§ 3° Devera, a Comissao Eleitoral, publicar em local determinado neste estatuto,
em até 05 (cinco) dias apds a data do encerramento de inscrigao, a relacao das
chapas inscritas com o numero e nome de cada chapa, o de cada integrante e o
respectivo cargo.

§ 4° O numero da chapa sera de acordo com a ordem de inscrigao. £

Art. 91. Sao requisitos para compor a chapa:

| - ser Policial Civil do Estado de Santa Catarina pelo periodo minimo de 12\'“""""“’
(doze) meses ininterruptos até a data da eleigcao;

Il - ser associado pelo periodo minimo de 04 (quatro) meses ininterruptos até a

data da eleicao;

[l - estar em dia com a contribuicdo mensal;
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IV - néo ter sido afastado, por decisdo em Assembleia Geral ou por ordem
judicial, de cargo ou fungao de administragado de entidade de classe nos ultimos
08 (oito) anos.

§ 1° E vedada inscricdo de Chapa que tenha como candidato a presidente,
Policial Civil que esteja concorrendo a segunda reeleicdo no mesmo cargo
consecutivo.

§ 2° E vedada a composigdo de chapa com associado que ao ocupar cargo ou
funcdo de administracdo de entidade de classe, tenha tido suas contas
reprovadas.

Art. 92. No processo eleitoral que houver mais de uma chapa concorrendo, a
pedido da chapa, sera fornecido, a titulo de ajuda de custo para divulgacéo dos
membros e propostas, o valor correspondente a 01 (um) salario minimo vigente.

§ 1° O valor maximo total que sera fornecido a titulo de ajuda de custo, por
processo eleitoral, tera como teto o limite de 05 (cinco) salarios minimos.

§ 2° Na hipdtese das Chapas inscritas ultrapassarem o nimero de 05 (cinco),
sera dividido o valor indicado no paragrafo entre as concorrentes.

Art. 93. As eleigoes terao inicio as 8:00h (oito horas) com término as 17:00h
(dezessete horas), processando a apuragao logo apdés o encerramento da
votagao.

Art. 94. Os candidatos de todas as chapas registradas poderdo indicar
associados de sua confianga, para em comissao, sob a orientacdo do SINPOL-
SC e da Comissao Eleitoral, fiscalizar o pleito.

Art. 95. A Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e a Comissao Eleitoral poderao
convidar um membro de outro sindicato para a fungao de observador, visando a
lisura do pleito.

Art. 96. A Comissao Eleitoral nomeara, por ato escrito, mesarios para cada local
de votacao, que entre si escolherdo um coordenador.

§ 1° nimero minimo de mesarios por local de votagao devera ser de 02 (dois)
mesarios;

§ 2° cada mesario voluntario recebera a titulo de ajuda de custo, o equivalente //
20% (vinte por cento) do salario minimo vigente, ao término do processo eleitor I
e ao comprovar a realizagao de suas obrigacoes;

e

§ 3° - A comprovagao devera ser feita conforme Paragrafo Unico no Art. 99 do
presente estatuto.

Art. 97. O coordenador de mesarios de cada local de votagao, apds processada
a apuragao, comunicara, por escrito, ao presidente da Comissado Eleitoral o
resultado da urna sob sua responsabilidade. P/
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Art. 98. O coordenador de mesarios de cada local de votacdo enviara a
comunicagao por e-mail ou qualquer outro meio eletrénico.

Art. 99. Podera ser disponibilizada verba para custear as despesas com as
Eleicoes Gerais desde que solicitada pela Comissao Eleitoral e previamente
aprovada pela Diretoria Executiva em Plenario.

Paragrafo Unico. Encerradas as Eleicdes Gerais, a Comissao Eleitoral devera,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis, comprovar o gasto dos valores recebidos,
apresentando relatério circunstanciado e documentos originais, sem rasgos ou
rasura, habeis para a escrituragdo contabil, devendo ainda devolver os valores
nao utilizados.

Art. 100. Apurados os votos e resolvidas as impugnagdes, porventura havidas, o
presidente da Comissao Eleitoral proclamara os eleitos, lavrando-se
imediatamente ata de eleicao e apuragao dos votos, na qual constara os locais
de votacao, o periodo dos mandatos, a data da posse, todos os incidentes
eventualmente ocorridos durante a votagcao e apuracao. Deverao constar
também:

| - nUmero de sbcios do sindicato;

Il - nUmero de sécios aptos a votarem;

[Il - nUmero de votantes;

IV - numero de votos em branco e nulos;

V - numero de votos validos;

VI - numero de votos por chapa;

VII - niumero de votos por Conselheiro Fiscal.

Paragrafo Unico. A ata devera ser assinada pelo Presidente da Comissao
Eleitoral, pelo Presidente do SINPOL-SC e pelos Presidentes das chapas
concorrentes.

Art. 101. O voto podera ser em transito, desde que aprovado pela Diretoria
Executiva e Comissao Eleitoral.

Art. 102. O processo eleitoral para preenchimento dos cargos eletivos obedecera
ao que dispuser neste estatuto, as normas complementares e, naquilo em que
for omisso, a legislacao eleitoral vigente.

Paragrafo Unico. No caso de impedimento, vacancia ou rentncia de membros{.«f"
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, nao havendo suplentes, seus = <
substitutos serao eleitos pelos associados presentes em uma Assembleia Geral“\
Extraordinaria, convocada especialmente para esta finalidade.

Art. 103. Os membros eleitos para Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal
deverao apresentar, até o ato de posse, a declaragcao de bens e valores, que
ficarao arquivados, na sede do Sindicato, pelo tempo de minimo 10 (dez) anos.
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CAPITULO X
DAS DISPOSI(}()ES GERAIS

Art. 104. Sao normas complementares ao estatuto:

I- Regulamento Interno;
[I- Codigo de ética.

Art. 105. A sigla SINPOL-SC é de uso exclusivo do Sindicato dos Policiais Civis
do Estado de Santa Catarina.

Art.106. E vedado, as pessoas fisicas ou juridicas, estranhas ao sindicato,
guaisquer interferéncias na sua administracdo ou nos seus servicgos.

Art.107. O membro da Diretoria Executiva e dos Delegados Representantes, que
seja Policial Civil ativo, e que esteja em Licenca Especial para exercer cargo de
Presidente ou Diretor do SINPOL-SC, Federagdo dos Policiais Civis ou
Confederacao dos Policiais Civis dedicando-se a atividade sindical, cumprindo
expediente no sindicato, recebera mensalmente do sindicato:

| - Como reposicao, caso deixe de receber da Administracao Publica,
Indenizagdo por Regime de Servico Publico Ativo — IRESA, ou verba
indenizatoria criada posteriormente, estabelecido em lei, da classe ou entrancia
a que pertenga o0 membro;

Il - Auxilio alimentagdo ou valor equivalente da Policia Civil, da classe ou
entrancia a que pertenca o membro, definido pela Diretoria Executiva em
Plenario;

lll - O auxilio alimentacdo nao podera ser superior a 01 (um)salario minimo
vigente.

Art. 108. O membro da Diretoria Executiva e dos Delegados Representantes,
que seja Policial Civil inativo, e que estiver a disposicdo do SINPOL-SC,
dedicando-se exclusivamente a atividade sindical, cumprindo expediente interno
no sindicato, recebera, a titulo de compensacao financeira, gratificagdo mensal.

Paragrafo Unico. A gratificagédo, de que trata o presente artigo, sera de 22%
(vinte e dois por cento) do subsidio, estabelecido em lei, da classe ou entrancia
a que pertenga o0 membro na ocasiao da passagem para a inatividade.

Art. 109. Todo o dirigente ou associado, investido em responsabilidade de|" S M
representacao do SINPOL-SC, que tiver necessidade de viajar, tera direito ak
indenizacao das despesas que tiver com passagem, combustivel, alimentagao, ‘*\‘ » ;/
hospedagem, dentre outras. e

§ 1° A indenizacao para custear alimentacao e hospedagem sera realizada por

pagamento de diaria.

§ 2° A indenizagao para custear transporte, passagens, traslado e outras, que
nao alimentacdo e hospedagem, sera realizada por reembolso ou adquirida
antecipadamente pelo SINPOL-SC.

oy
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§ 3° Na hipotese de recebimento de diaria ou de reembolso o Policial Civil devera
apresentar relatorio circunstanciado da viagem, no qual deverao constar seus
dados pessoais, dados funcionais, dados bancarios, destino, datas de saida e
chegada, objetivos e resultado da viagem, acompanhado de documentos,
originais, sem rasgos ou rasura, habeis para a escrituragéo contabil.

§ 4° As Diarias terao valores fixados e atualizados anualmente pela Diretoria
Executiva, devidamente registrada em ata, calculadas mediante a média de
custos, conforme a regido de destino, ndo podendo ultrapassar 40% (quarenta
por cento) do salario minimo vigente.

Art. 110. Além dos casos previstos em lei, o sindicato nao funcionara, em
expediente interno no periodo de 20 (vinte) de dezembro a 05 (cinco) de janeiro
de cada ano, periodo que sera considerado de recesso.

§ 1° O recesso nao implicara prejuizo ao usufruto de férias dos Diretores em
disponibilidade ou Delegados Representantes que estejam a disposicao
cumprindo expediente interno no sindicato.

§ 2° O usufruto das férias referidas no paragrafo anterior, ndo implicara em
prejuizo financeiro.

Art. 111. Deverao, obrigatoriamente, ser registrados em Cartorio de Registro
Civil, os seguintes documentos:

|- Estatuto;

[I- Regulamento Interno;

lll- Cédigo de Etica;

V- Atas das Assembleias Gerais;
V- Atas da Diretoria Executiva;
VI- Atas do Conselho de Etica.

Art. 112. E vedada a contratagao de pessoal, terceirizacdo de servicos, compra
de produtos de pessoa fisica ou juridica, de cdnjuge ou parentes, até o quarto
grau, de membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, dos Delegados
Representantes e do Conselho de Etica.

Art. 113. Até o ultimo dia util de cada més, sera disponibilizado, em local
determinado neste estatuto, acessivel aos associados, informagdes contabeis,
as receitas e despesas e saldo bancario do més anterior do sindicato.

Paragrafo Unico. A falta da publicagéo das informagées contabeis ou financeiras:
por trés (03) meses consecutivos ou intercalados, dara causa a convocagao de
Assembleia Geral para destituicao da Diretoria Executiva.

Art. 114. Sera realizada, no primeiro trimestre de cada ano, auditoria contabil e
financeira, das contas do sindicato do exercicio anterior, que devera ser
executada por empresa contratada pelo SINPOL-SC e apresentada a Diretoria
Executiva e publicada, em local determinado neste estatuto, até 31 de marcgo de
cada ano.
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Paragrafo Unico. A falta de realizacao ou publicagdo do resultado da auditoria
anual, dara causa a convocagdo de Assembleia Geral extraordinaria para
destituicao da Diretoria Executiva.

Art. 115. O local onde deverao ser feitas todas as publicagdes exigidas neste
estatuto sera o Portal do SINPOL-SC, hospedado no site do SINPOL-SC.

Art. 116. Para efeito deste estatuto, compreende-se por maioria absoluta como
"mais que a metade" do numero total de individuos que compée o grupo e por
maioria simples como "mais que a metade" dos presentes na reunido ou
assembleia.

Art. 117. Cada integrante da comissao eleitoral recebera a titulo de ajuda de
custo, o equivalente a 01 (um) salario minimo vigente, ao término do processo
eleitoral, desde que comprovem a realizagao de suas obrigacées.

Paragrafo Unico. A comprovagao devera ser feita conforme Paragrafo Unico do
Art. 99 do presente estatuto.

Art. 118. Seréo isentos da contribuicéo prevista no Paragrafo Unico do Art. 79
deste estatuto, os s6cios que atingirem cumulativamente, 65 anos de idade e 20
anos de contribui¢ao ininterrupta associativa com o SINPOL-SC.

Art. 119. Na hipotese de contratagdo de seguro e/ou auxilio funeral para os
socios do SINPOL-SC, os "segurados" terdo pleno direito aos beneficios apos
30 dias do cumprimento das exigéncias do § 2° do art. 72 do presente estatuto.

Art. 120. Sera disponibilizada area fisica e digital para exposigdo de dados e/ou
fotos dos ex-presidentes do SINPOL-SC, devendo ser atualizada a cada término
de gestao.

Paragrafo unico: Na hipotese de destituicao judicial e/ou extrajudicial através de
assembleia geral, a exposicao de dados e/ou fotos do ex-presidente destituido
fica a critério da Diretoria Executiva.

Art. 121. No caso de vacancia da presidéncia e impedimento ou recusa de
membros da linha sucesséria em ocupar o cargo, devera ser indicado pela
Diretoria Executiva, em reunido registrada em ata, diretor para assumir a
Presidéncia até o final do mandato.

Art. 122. Este estatuto entra em vigor na data de sua aprovagéao, revogando-se
as disposi¢oes estatutarias anteriores.
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